Sumario

Lista de FIGUIAS .......c.occcviiiiiiiciieircrecec ettt se s XIII
Lista de GrafiCoS........c.ouoeviiueirieiceeice ettt XV
Lista de QUAAIOS ......ocooveeieeeiiecticeecete ettt ben b b nes XIX
Lista de Abreviaturas e Siglas...........ccocceuevcueivciincncnnrrccrcce e XXI
PrefAcio ... oeeieceeee ettt ettt 1
APIESENTACAO. ...ttt et et ere s sese s b ee e eae e b eaeee 5
INtroducao Geral..........oocooiviiiririeiriicieee ettt 7
1. Deficiéncia e Sociedade: Fundamentos TeOricos.............ccocoeovueurerenccunnnenee 15

Introdugéo - os Estudos sobre Deficiéncia (Disability Studies)

e os modelos ocidentais de interpretagdo: os dilemas da definigéo............. 15
Parte L. 19
1.1 A deficiéncia como problema pessoal: o0 modelo médico............ccccuuc.c. 19
1.2 A deficiéncia como problema da sociedade: o modelo social................. 25
1.2.1 A critica feminista.......cooviiinciniciniiiceecsenes 29
1.3 A deficiéncia na abordagem pds-moderna..........cccccueuvecenecurncrrincrcnnenes 31
1.4 A deficiéncia na abordagem relacional.........ccccccuevecnecnnicnccnencnenenes 34
1.5 A deficiéncia como fendmeno espiritual: o modelo caritativo
OU TGOS0 .ottt tese et ses 38
Parte IT ... 41

1.6 Uma analise discursiva do termo “pessoas com deficiéncia”
para além do que se reproduz: uma reflexao sobre a
necessidade de repensar @ eXPressan.......coveeueureeeureereeereesesesnesessssenes 41

1.7 As terminologias numa perspectiva evolucionaria..........cecoeeeeeurercerenenes 42

IX



1.8 Consideragoes fINAIS....ouueueururirieeeeeereeereeeete ettt 52

2. O Reconhecimento Social da Deficiéncia como Construtor
de Identidade, Cultura e Direitos: as Perspectivas no Mundo
O TIADALNO ...ttt ettt sttt e et et ssrenesnnen 55

Introdugdo: a compreensao da gramatica moral dos conflitos
sociais no trabalho - o reconhecimento social na visdo de

Axel HONNeth ... 55
Parte L.........oo o 59

2.1 A importancia do reconhecimento para a (re)construgao
de uma identidade social .........ccccooouiiiiiiiiiiiii 59

2.2.1 As esferas do reconhecimento em sua triplice

fOrmMa Progressiva ...t sessesseaenne 62

2.2 Trabalho € recOnhecimento ........cceveueevcueureueiricunecreineenecrceeeeseneesenene 77

Parte IT ... 87
2.3 O Direito e a deficiéncia no contexto contemporineo:

da exclusao a “INCIUSA0” ....ccuveucireueiricicicieireciece e eeeeseeaees 87

2.3.1 A deficiéncia na concepgio do Direito internacional ...........cc........ 92

2.3.2 A deficiéncia na concep¢ao do Direito brasileiro........cccccoevvieucnnee. 99

2.4 ConSideracOes fINAiS......coveueurererieeereririeeeeeeieetsesee ettt 111

3. A “Inclusio Indpia” no Mercado de Trabalho da Cidade
do Rio de Janeiro/R]J: a Vez e a Voz dos Empregados com

Deficiéncia e dos Empregadores..............ccocvnieeinineenicinineeeicnninienens 115
Introdugdo: Perfil s0ciodemografico........ocevueirieiricininecincciriciriciecenee 115
Parte L. 119
3.1 Ressignificando a nomenclatura nos Estudos da Deficiéncia............... 119
3.2 O trabalho como eixo de reconhecimento..........ccccccveuveuviicicicirinninnns 129

3.3 Impressoes sobre a Lei de Cotas: visdes positivas e negativas
dos empregados e empregadores quanto a obrigatoriedade -
ha InCluSA0 TEAI7 ......vueiiicicc e 132

3.3.1 Impressdes sobre a Lei de Cotas: visao do empregado.................... 139



3.3.2 Impressoes sobre a Lei de Cotas: visao da empresa .........ccoeeeeeeee. 142

3.4 Impressoes sobre as Politicas de Gestdo e Reconhecimento
dos Direitos: visdes positivas e negativas dos empregados
e empregadores quanto as agdes de empresariais —

ha IncluSA0 TEAI7 .....vuiiiiciccc e 151
3.4.1 Impressao geral para o empregado com deficiéncia........cceceueuucencs 152
3.4.2 Impressao geral para os empregadores ...........coceeeeeunecuneeceeeneuennences 163

3.5 ImPressoes eSPECIfiCas .....c.oucucueuceecunecurirecerecrsieeseeesseee s s ssesesene 168
3.5.1 REMUNETAGAOD ...vuvvinireriniiicnininiciiiteettret et saes et ss e snesenes 168

3.5.2 Oportunidade de crescimento profissional: opiniao
dos empregados com deficiéncia ........cceeeeeevecurinciniicciniciniiciienes 170

3.5.3 Oportunidade de crescimento profissional: opiniao
@S EIMPIESAS....ucveviririreieireeireeieireie ettt 172

3.5.4 Relacionamento interpessoal: opinido dos empregados
€O defiCIENCIA ..cvvvuieiiic e 174

3.5.5 Relacionamento interpessoal: opinido das empresas
€O defiCIENCIA ..vuvuieiiiic e 177

3.5.6 Condigoes gerais / Principais dificuldades: opiniao

dos empregados com defiCiencia ........cccuvuereecurerreerecunenieencnreenieeneene 178

3.5.7 Condigbes gerais / outras dificuldades: opinido
@S EIMPIESAS.....ucviviriireietreieirieie ettt 181
Parte IL ... 183
3.6 Analise de resultados SeCUNATIOS .......coveueeeucerinerreecirieireereceeneennne 183
3.6.1 Trabalho como reconhecimento ...........cccccceucieiviiiiniinncinnisininns 185
3.6.1.1 Cargos € fUNGOES ......couucueveuerernericieereie et sssassaenes 185
3.6.1.2 RENAIMENLO ..ovucviiuiiieciieiicicecreeceetrese et senesesseseaeeeseeeaes 186
3.6.1.3 Relacionamento...........ccucuiviviiinicinniniiiese s 188
3.6.1.4 Concepgoes da defiCiencia......coeeueeeerrecucueuernecineeneenecieeceneenens 192
3.6.2 Impressao sobre as politicas de inclusao da empresa..........cc.c.c.... 195

3.6.2.1 Reconhecimento profissional do trabalhador
COM dEfICIENCIA 1.uvviiieeeeee ettt 195

XI



3.6.2.2 SalArio € DEnefiCIOS . ..oveeveeeeeneeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et eeee et es et ssreseeeens 201

Parte ITL.........cooooiii e 205
3.7 A inclusao indpia das pessoas com deficiéncia no mercado
de trabalho. ... 205

4. Considera¢des Finais: Contributos para o Reconhecimento
da Pessoa com Deficiéncia no Trabalho Enquanto Diversidade
na Igualdade...........cocoiiiiiccccc e 215

4.1 Principais resultados e contribuigdes cientificas: o processo
de evolugéao da teoria do reconhecimento em prol das pessoas
com deficiéncia no mercado de trabalho privado.......cccceceeeeeceuenencncne. 215

4.1.1 Lei de Cotas como reconhecimento juridico: processo
civilizatério transformador e a inclusdo indpia e a Lei
de Cotas como reconhecimento social: inclusdo real como

condicdo ao reconhecimento da autoestima individual................. 223
4.2 Problemas que subsistem, desafios e perspectivas..........eceeeeveecvrereunence 231
Referéncias Bibliograficas...........occcoovienicnininencnnencnecrnncnecenecesesenenenns 237
ANEXOS
A. Consideragdes MetodolOgicas.............coveueuricunecueincrcinecrnecrenncceneeceeeenes 263
Introdugdo: método de PesqUISa.......ccovreueerirecerereerineerieeireeseeeeieee e 263
A1 Base FILOSOMICA ...cuueueueicereiecirieiricicteeeie et sese et snenes 264
A.2 Caracteristicas da PeSQUISA ........uceueurereureucureecuemrerereacreeereneeessesesseesenenes 265
A21 NAULEZA oottt 265
A2.2 TIPIHICAGAO ..ceriueierececireicerecitc et eae et neaes 266
A.2.3 Amplitude e profundidade .........c.ceeeueereereeininiininecrinereeeseeenee 267
A.2.4 L0cal dO StUAO ....ouvvieiieciiiciccieiciceecec et 268
A.2.5 Sujeitos participantes: primeiras impressoes...........ccoeeveereeenenn. 268
A.2.5.1 Empregados com deficiéncia........cceecueveueinecnincrcccncnnicnnccnnnn. 268
A2.5.2 EMPIegadores.........cvueuiueecuneucrreeenececsneseseeeeesesesseeasesessssescsens 269
A.2.6 Instrumentos utilizados...........cccucvrieivininiiniiiiiiccicnes 271

XII



A.2.7 Coleta de dadOs .ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt st st naen 272

A.2.8 Analise dos dados ........ccueueueuciciiiniecieiiceeee e 273
AL2.9 ASPECLOS ELICOS w.uvvrriunuirentceeeeereceesee e es e nene 274
A.2.10 Potencialidades e limitacdes do estudo.......cocoveveurerererecccerieunenenee 274

Anexo B. Questionario fechado para empregados com deficiéncia
e empregadores - Concepgoes diversas acerca da deficiéncia................. 279

Anexo C. Questionario fechado para empregados com
deficiéncia. Concepgdes acerca da adequagao das
condicdes e praticas de trabalho .............coooeiiiiiiii e, 283

Anexo D. Roteiro de perguntas abertas para o empregado

€OM dEfICIENCIA ....oueiiciccc s 287
Anexo E. Roteiro de perguntas abertas para as empresas privadas......... 289
Anexo F. Caracterizagdo da amostra............cooeeeuvvecnceuenenccncecenenenenceneenes 291
Anexo G. Confiabilidade Alfa de Cronbach - jungido de perguntas......... 293

XIII



