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Patentes i o k Software i Cultivares
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Série de imagens Variedade de
Expressio de um relacionadas, qualquer género ou
conjunto erganizado construbdas ou espécie vegetal
de instrugbes em codificadas sob superior que seja
limguagem natural qualguer meio ou claramente
ou codificada, forma, que distinguivel de
Toda forma plistica | contida em suporte represente a outras cultivares
DA taitE Objeto ou parte de | ornamental de um fisico de qualquer configuracdo conhecidas, por
e um ebjeto de uso | objeto ou cenjunto natureza, de tridimensional das | margem minima da
de alguma coisa g k
P pré.llcu_. aplicdvel de linhas e cores . | emprego ne(.ess.ann camadas que d‘esl:rllore.s. pov sua
inexistente que na indastria, gua que pode ser am maquinas compdem um denominagio
AR L passui nova forma aplicado a um autermdticas de circuito integrade, | prépria. que seja
Definigio problema tenics ou disposi¢ho e produto, tratamento da © na qual cada homogénea, estivel
satistsrando fins. apresenta uma resultando em uma infarmagdio, Imagem quanto aos
atireaiiadoss melhoria funcional configuracio dispositivos, represents, no descritores araves
necessidades de €T SEU LS Ol ERLEN NoVva & INSIFUMERTSS G Todo ouem parte, e geragdes
ardem pratica. fabricagio. original para equipamentos a disposigio suCessivas, € seja de
fabricagio perifésicos, BRomEtrica du espleie passivel de
Industrial, basgados em técnica arranjos da uso pelo complexo
digital ou analoga, superficie do agroflorestal,
para faré-los circuito integrado descrita em
funcionar de modo & em qualquer publicaciio
para fins estagio de sua especializada,
determinados. concepLdo ou dispenivel e
manufatura. acessivel ao piblico
A patente wigorard
A patente vigorard pelo prazo de 15
pelo prazo de 10 A patente vigarard | A patente vigorard | anos, e pelo prazo
A patente vigorard | A patente vigorara | (dez) anoscontados pelo prazo de 50 pelo praza de 10 18 anos para as
pelo praze de 20 pelo prazode 15 | da data de depdsito | (cinquenta anas), (dez} anos, videiras, drvares
{vinte) anos, {quinze) anas do pedido de contados a partir de | contados dadata | frutiferas, drvores
Periodo de contados da data contados da data patente junto so 1*de janeiro do ano | do deposito ou da | florestais & drvores
protecho de depdsito do die depdsing INPI, prorogdves subsequente ao da primeira ormamentars, a
pediﬂo de patente o pedido de par mais 3 Sud publicacio ou, exploraldo (o que partir da data da
junto a0 INF1 POTENEE junto ao periodos na auséncla desta, thver eoarride concessio do
INPI SUCESSIVOS de S S Cring Bo primeing certificada
{cinco) anos cada provisério de

protecan




PERIODO DE APURACAO: Acéo Judiciais
2020 A 2024 envolvendo criagdes

TRT 1a Regidao
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envolvendo o segredo
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TRT 3a Regiao
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Lei 9.279/96
nvengio
fi modelo de

Pertencem
exclusivamente ao
empregador quando
decorrerem de
contrato de trabalho
cuja execugdo ocarra

Lei 9.456/97
Cultivares

As novas cultivares ou
cultivares
essenclalmente
derivadas,

Lei 9.609/98
Software

Salvo estipulagao em
contrario, pertencerac
exclusivamente ag
contratante o5 direitos
relatives ao programa

de

pele
trabalhador durante a
vigéncia do contrato
de trabalho ou de
prestagdo de senvigos

desenvelvido ¢
elaborado durante a

vigéncla de contrato ou

de vinculo estatutdrio,

Lei 11.484/07
Topografias de
Circuitos

Integrados
(semicondutor:

Salvo estipulagdo em
cantririo,
pertencerdo
exclusivamente ao
contratante os
direitos refativos &
topografia de circuito
integrado
deserwvolvida durante
avigéncia de contrato
de trabalha, de
prestag3o de servigos
‘ou de vinculo

Lei 9.610/1998
Itos Autorais

Pertencemn ao autor
os direites morats e
patrimeniais sobre a
obra gue criow. Os
co-autores da obra

il ha 1 % : 3
Pm"::‘::fm ::{i:;g:::::‘;‘ ou dutra atividade expressamente e°::r:z; :E::: * intelectual
o012 stvidode laboral, resultantes de | destinado 3 pesquisae decarra da propria exercerdo, de
Inventiva, ou resulte # de deve fod natureza dos comum acard; o3
it e funcional ou de em que a atividade do afearasi seus direiios, sabvo
execugdo de contrato, | empregado, contratado L COnVEngio em
senvigos para os quals cancementes a esses.
5 cujo objeto seja a de servigo ou servidor contrério,
foi 0 empregado X vinculos ou quanda
atividade de pesquisa, | seja prevista, ou ainda, o
coniratado, % | houver utlizagio de
pertencerdo que decorra daprépria | o e rmacoes
exclusivamente ao | natureza dos encargos weralsaicas
contratante, concernentes a esses psEh,
Wiculos segredes industriais
¥ ou de negdeios,
materiais, instalagBes
ou equipamentos do
contratante.
Salve ajuste em Salvo ajuste em " Salvo sjuste em
cantrério, 3 contrério, a retibuigag | SO djuste em contrério, 8
Remuneragho do contrario, a retribuicio ki :
Trabalhador retribuicde imita-se & limita-se a [resean retribuigdo limita-se & Inexiste previsdo
remuneragio remuneracio remuneraclo aiusiads remuneraghio
ajustada. ajustada, e i ajustada,
© contratante poderd
conceder ag
trabalnadar
Participaghio ticipagdo no Inexiste previsdo Inexiste previsdo Inexiste previsdo Inexiste previsdo
benefidio econdmico
proveniente da
criagio
Apg Intérpretes
Ofs) nameis) dots) N30 hs direito 3 hemostlne
mielharista(s) deveim) | nominagio.mas o de ihwegridade e
Direltos Direito 3 nominagio | obrigatoriamente raivindicar a e At A
exptrapatrimoniais | com opgiodesigilo. | constar do pedidae paternidade e de se P pa'n“ retacBe
daCertificadode | opor & alteragdes nao ki b

Protegio

ButOrizadas,

inclusive depois da
cessio dos direitos
patrimonials.




Regime de
apropriagio

Pelo empregado

Lei 9.279/96
Patentes (invengio
/1 modelo de
utilidade) &
desenho industrial

Lei 9.456/97
Cultivares

PrevisSo expressa
em Lei: Criagio
desenvalvida pelo
trabalhador
desvinculada do
contrato de trabalho N&o hé previsdo
€ ndo decarrente da legal
utifizagdo de recursos,
meios, dados,
materiais, Instalagbes
ou equipamentos do
contratante,

Lei 9.609/98
Software

Previsio expressa em
Lel: Programa de
computador gerado
sem relagao com o
contrata de trabalho,
prestacio de servigos
ou vinculo estatutirio,
e sem a utilizagdo de
recursos, informages
tecnoldgicas, segredos
industriais e de
negbcios, materiais,
instalagges ou
equipamentos do
empregador, da
empresa ou entidade
comaqualo
empregador mantenha
contrato de prestagic
de servigos ou

Lei 11.484/07
Topografias de
Circuitos
integrados
(semicondutores)

Previsdo expressa
em Lek: Pertencerdo
exclusivamente ao
empregado,
prestador de servigos
ou servidr pablica os
direitos refativos 3
topografia de circuito
integrado
desenvolvida sem
relagdo com o
contrato de trabalho
ou de prestacdo de
servicos e sem a
utilizagdo de recursos,
informagdes
tecnolbgicas,
segredos industriais
‘ou de negdcios,
materiais, instalagdes
ou equipamentos do

5 rados, do
contratante de servigos

ou drgdo publics,

contratante de
servicos ou entidade
geradora de vinculo
estatutario.

Lei 9.610/1998

N&o ha previsio
legal. A Lei
preconiza apenas
que pertencem ao
autor os direltos
morais e
patrimoniais sobre
aobra que criou




Regime de

apropriacio

Lei 9.279/96
Patentes
(invencdo //
modelo de
utilidade) e
desenho industrial

Lei 9.456/97
Cultivares

Lei 9.609/98
Software

Lei 11.484/07
Topografias de
Circuitos
Integrados
(semicondutores)

Lei 9.610/1998
Direitos Autorais

Previsio expressa em
Lek: Pertencerdo a ambas
a5 partes, salvo expressa
estipulagio em
contrdrio, as novas
Previsho expressaem Lei. | cultivares, bem como as
A propriedade serd cultivares
:nm:n. :m partes iguais, essencialmente W;M“m x m 2
quands resultar da derivadas, obtidas pelo pamrr‘::::::;::wa
contribuicdo pessoal do | empregado ou prestador
Trabalhador e empregado e de recurses, | de servigos ou outra U grou: s o e
onatente | dados, s, materals, | atidad laboal | MBOMAPTEHSiolegal | Niohdpreslalegal | ockis et
Instalagdes ou compreendidas no :
equipamentos do thop:;n noart. 38, a(m:‘: OESM:‘;M
empregadr, ressabiada | quando decorrentes de W r‘;m‘o o
expressa disposicda contribuiclo pessoal ¢
contratual em contrédrio, | mediante a utilizagdo de
recursos, dados, melos,
materials, Instalagdes ou
equipamentos do
empregador ou do
romador dos servigos.
O contratante terd direito
de licenca excusiva de
0 contrazante ter direns exploracto.0
delicenga esclusivade | trabalhadore terd diretoa
Direitos wxploragdo. O uma remuneragdo que for Nio hd previsio. Nighd previsio Niohd previsia
trabalhagore terd direito | sjustada entre as partes,
A justa remuneraclo sem prejulzo da
remuneragdo | salirio
ajustadas,
Aexploragio, na falta de
acarda, deverd ser
Iniciada pelo contratante
dentro do prazo de 1 fum)
ana, contado da data de Ndo b previsso gl
sk, i pere acerca do prazo pard o
Condiges de passar i exclusiva ik da oxpkoricio peo Nio hd previco Nao hd previsia Nao hd previsio
propriedade do
wabaadar  drdade contratante
da patente, ressalvadas a5
hipdteses. de falta de
exploragdo por rarbes
legitimas,
08 direitas de autor
poderdo ser total oy
No cas0 dé cessdn, Nl(illllll'mclr.lnsfc.ridm
qualguer dos cotitulares, | NBohd previsdo legal I:e‘;:"n’:ﬁo’::m
Cessho em igualdade de subre direito de Nio hd previsio Niohd previsio e oup‘orwms
condighes, poderd exerter preferincia elod admiidod o
adieeito de preferdnia. Okl lidecios s

Nirmizages do artign 49 da
LA




Salario Vs. Salario
+ justa
remuneracio

Justificativa
Econdmica

Desfecho Pratico

Salario

O empregador assume o risco do
negaocio e ja remunera o
trabalhador com salario

contratual.

Salario + justa remuneragdo

O trabalhador gera valor
estratégico e deve ser incentivada
com participagdo proporcional nos
frutos da criacdo.

O saldrio pago € considerado
suficiente nas criagdes de servigo,
exceto se houver clausula em
contrario. Insercdo dos direitos
sociais dentro da perspectiva
ta, desestimulando a

inovagdo

A “justa remuneragao” deve ser
adicional ao salario nas criagdes
mistas e de servigos mesmo sem
clausula contratual expressa, para
atender a justica soclal e ac valor
do trabalho criative. O pagamento
de uma remuneragdo adicional ao
salario, além de ser uma questio
de justica contratual, reforga a
protecdo ao trabalho criativo,
estimulando o ambiente de
inovacao.




Orgao Julgador

Data do Julgamento

Parte Reclamada

Criagao

Decisdo

Fundamento Juridico

1* Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST)

6 de jun. de 2016

Companhia Vale do Rio Doce

Invencdo - Empregado (operador de manutengdo) e outros
desenvolveram a ferramenta "Dispositivo para Quadrar Barras de Trilho
Longo” que gerou economia de tempo e esforqe para a empresa

Pagamento de prémio prometido no termo de cessdo de direitos de
uso e exploragdo da ferramenta

Reconhecimento de que a cessdo de direitos nao foi gratuita, mas
vinculada a promessa de pagamento. Empresa ndo cumpriu a
promessa. Condenagdo da Vale ao pagamento de R$ 5.000,00 a titulo
de indenizagdo pela promessa de prémio ndo cumprida

Art. 89 da Lei n® 9.279/96: a participacio econdmica é faculdade do
empregador, ndo obrigagdo legal. Ao premeter, a empresa exerceu
essa faculdade.




10* Turma do Tribunal Regional do Trabalho da

Orgéo Julgador

1% Regiao
Data do Julgamento 5 de fev. de 2020
Parte Reclamada Petrobras

Invengdes - Equipamento para
conexdo/desconexdo de linhas de ancoragem
("Gancho KS") e Cabo sintético com protecao
contra solo (filtro inovador)

Criagao

Pleito por justa remuneragado por invengdes
técnicas utilizadas economicamente pela
empresa, com impacto na reducao de
custos.Patentes requeridas pela Petrobras e
deferidas pelo INPI. Depésito via PCT para uso
internacional. Recebeu apenas o "prémio
Inventor" no valor de R$ 2.215,44. Alegacdo de
coagdo na assinatura do termo e do "Termo de
Reconhecimento de Direitos sobre Invengdo",
cedendo todos os direitos patrimoniais a
empresa, sem previsao de remuneragao
adicional (rendncia imposta a eventual
participacdo nos frutos econdmicos da
invencao).

Reivindicagdo

Improcedéncia dos pedidos. Invengoes
resultaram da fung¢ao desempenhada, assim o
Decisdo salario + o prémio recebido (R$ 2.215,44) sdo
suficientes. Ademais, nao restou provada coacao

para assinatura do termo e de rendncia.




Orgio julgador

Data do julgamento

Parte reclamada

Reivindicagoes

Decisao

Fundamento Juridico

Primeira Turma do Tribunal Superior do
Trabalho (TST)

9/16/2009

Liga Paranaense de Combate ao Cancer

Justa remuneracdo pela invengido
Reservatorio para uso médico com filtro,
P
patente de modelo de utilidade).

Pagamento ao trabalhador de 50% sobre
lucro liquido obtido com a comercializagdo do
produto, cbservado o tempo de vigéncia da
patente (min. 7 anos, max. 15 anos). A
liquidagao far-se-a por artigos (art. 475-E do
CPC).

Lei 9.279/96, arts. 88 a 93 - Leida
Propriedade Iindustrial




Orglio Julgador 7* Turma do TRT da 1* Regido

Data de Julgamento 5 de ago. de 2024

Parte reclamada G& Celma Ltda

Justa remuneragao por criagdo de softwares. Criagio
Reivindicagdo durante o contrato de trabalhe, sem vinculo direto com
as fungdes contratadas - hipdtese de criagio mista,

Reconhecimento do direito & justa remuneragio ao
trabalhador com base no beneficio econdmico abtido
pela empresa com o uso do software na linha de
produgdo. Diante da complexidade e o carater técnico
das matérias envolvidas deve ser feita liquidagdo por
nova pericia téenica, nos termos do art. 879, §6°, da CLT

Decisdo Jud

Fundamento Juridico Artigo 91, §2°, da Lel n® 9.279/96 (LPI)




Orgao Julgador

1? Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST)
Data do Julgamento

8 de set. de 2006
Parte reclamada

Ferrovia Centro Atlantica S.A.

Reivindicagdo

Pleito de justa remuneragdo por criagdo de modelos de
utilidade utilizados pela empresa: (a) Dispositivo para
remogdo/montagem da excitatriz das locomotivas U-20 G.E; (b}
Dispositivo para sacar/montar intercambiador de calor das
locomotivas MX e (c) Dispositivo de sustentagdo de
acoplamento das locomotivas U-20 G.E

Decisdo judi

Reconhecimento do modelo de utilidade com uso lucrativo,
pois comprovada a economia de tempo, redugdo de mao de
obra e aumento de seguranga no ambiente de trabalho.
Trabalhador tem direito a indenizagdo. Indenizagao fixada em
metade da dltima remuneragao mensal do trabalhador por um
periodo de 10 anos, para cada um dos inventos.

Fundamento Juridico

Artigo 91 e §2° da LPI




Orgéo Julgador

Data do Julgamento

Parte reclamada

Reivindicagao

Decisao judicial

Fundamento Juridico

157 Camara Civel do T)/R)

11 de mar. de 2009

Companhia Vale do Ric Doce

Pagamento de indenizagao por dano moral por violagao de
patente e por nao ter sido reconhecido como titular da patente e
dano material por ndo ter recebido qualquer retribuicdo
pecuniaria pela exploragdo de sua criacdo pela empresa.

(a) Inexisténcia de violagdo de patente pela empresa ao usar o
invento por ter sido reconhecida a copropriedade da patente ao
empregador, por se tratar de criagdo mista. (b) Deferida
indenizacao ao trabalhador por danos morais em virtude de ter se
recusado a reconhecer o trabalhador como autor do invento,
atingindo a sua dignidade. (c) Fixada uma remuneragdo adicional
ao empregado no importe correspondente a 3% (trés por cento)
sobre a economia gerada pelo invento do trabalhador

Artigo 91 e 82°, da LPI




Orgao Julgador

Data do Julgamento

Parte reclamada

Reivindicagdo

Decisdo judicial

Fundamento Juridico

5% Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST)

6/17/2020

Vale 5.A.

Pleito de justa remuneracao por criagao de invengao
(segregador) que proporcionou: (a) reducao do nlimero de
trabalhadores necessarios para execucdo das atividades de
segregacao dos filtros, (b) o reaproveitamento do dleo diesel e
lubrificantes para ser refinado, dando origem a outros ¢leos
lubrificantes, (c) a reciclagem dos elementos filtrantes,
eliminando custos com transporte e incineragdo daqueles; (d)
reaproveitamento de elementos metalicos e (v) a redugdo em
50% do nimero de tambores metélicos para acondicionamento
dos residuos.

Deferido pagamento de 50% (cinquenta por cento) do lucro
com a invengdo do equipamento (segregador) aos
trabalhadores, dividido em partes iguais para os trés
trabalhadores.

Artigo 91 e §2°, da LPI




Etapas

1. Aferigao do Proveito Econdmico

Cendrios

Critérios de Avaliagdo

(i) Tempo de vigéncia da patente (BR e

obtido por uma sodedade exterior);
empreséria com a exploragao da 11E | - {ii} Proveito econdmico ja obtido;
criagao realizada pelo trabalhador, #HIREREPOAY A (i) Lucros futuros via redugdo de custos;
Imndwl'ncmmgr.ac?esﬂs (iv) Valor de mercado da criagao;
segintes cenarios: {v) Custo de producio
(i) Valor total do contrato (royalties, servigos,
AT T o e percentuals sobre vendas, etc.);
RS IEREIOU ¢ ETlet =068 Selfos: (ii) Tempo de vigéncia do contrato de
licenciamento (maximo: vigéncia da patente)
1.3 Inveng3a ndo patentead, Estimar periodo equivalente a ,.rlgenna de
uma patente, caso existisse.
Deve ser realizada a denominada liquidagio
por artigos ou liquidacdo Egr procedimento
comum prevista no artigo 509, Il, do CPC para
05 (3505 de necessidade premente de
- P o B comprovagaa de fato novo. Com relagdo ao
1.4. Para a andlise do proveito econdmico gue i periodo daz Iucrc?; jé‘mnslurrggg g afderi;.in
i . 05 custos de pr 0, a liquidagdo deve ser
aindasers gerady, realizada por garh“tgrgmentg {amsgo 879, 56°,
da CLT), devendo ser concedido prazo para
apresentado de quesitos pelas partes e
nemeagao de assistentes técnicas, caso
queiram, nos termos do artigo 465, §1°,
do CPC.
2.Em tendo sido definido o
quantum pecunidrio = 5
cquialente 30 proveito 21, 0graude par_tmpa;ao dP trabalhador A i o i
ecandmico obtido com a para o surgmento doinvento
exploragdo da patente, deve
ser aferido;

2.2.0rau de participacdo da empresa
contratante,

Alto, médio ou baixo




3- Balancear o grau de
participacdo do trabalhador e
da sociedade empreséria
contratante, da seguinte
forma:

3.1.Em havendo um alto grau de participacdo
do trabalhador e baixo grau de participagao
do empregador/contratante.

0 trabalhador terd direito a um percentual
entre 67% e 99% e o empregador ndo
superior a 33%.

3.2.Em havendo um baixo grau de
participagdo do trabalhador e alto grau de
participacdo do empregador, os percentuais
de participagdo do proveito econdmico da
exploragdo da criagdo se invertem.

Percentual ndo superior a 33% ao
trabalhador e entre 67% e 99% ao
empregador/contratante.

3.3. Caso ambos tenham participado com o
mesmo grau de intensidade.

0Os valores serdo partilhados entre
trabalhador e empregador/contratante nos
percentuais de 33% a 67% para cada, a
depender do grau de participagdo em cada
etapa do processo de criagdo, a ser verificado
pela prova pericial.

3.4 Em se tratando do proveito econdmico
que ainda sera gerado (futuro), no casos de
exploragdo da patente pela empresa
contratante.

0 percentual sobre o beneficio econdmico

devido ao trabalhador podera ser pago em

periodicidade anual, até o fim do prazo de
vigéncia da patente.

35 Em se tratando do proveito econdmico que
ainda sera gerado (futuro) pela exploracgo da
patente por outra empresa que tenha celebrado
contratado de licenciamento, se comprometendo
arealizar pagamentos (mensais, trimestrais,
anuais, etc) a titulo de royatties e eventuais
utiidade/servigos.

0 percentual devido ao trabalhador podera

ser pago na mesma periodicidade, até o fim

do prazo do contrato de licenciamento, que

ndo podera ser superior ao prazo de vigéncia
da patente.




REDAGCAQ ATUAL

PROPOSTA DE ALTERAGAO
LEGISLATIVA

Art. 88, Ainvencao e o modelo de utilidade
pertencem exclusivamente ao empregador
quando decorrerem de contrato de trabalho cuja
execucdo ocorra no Brasil e que tenha por objeto a
pesquisa ou a atividade inventiva, ou resulte esta
da natureza dos servicos para os quais foi o
empregado contratado. (Regulamento)

§ 1° Salvo expressa disposi¢do contratual em
contrario, a retribuicao pelo trabalho a que se
refere este artigo limita-se ao saldrio ajustado.

§ 2° Salvo prova em contrario, consideram-se
desenvolvidos na vigéncia do contrato a invengdo
ou o modelo de utilidade, cuja patente seja
requerida pelo empregado até 1 (um) ano apods a
extingao do vinculo empregaticio.

Art. 89. O empregador, titular da patente, podera
conceder ao empregado, autor de invento ou
aperfeicoamento, participacdo nos ganhos
econdmicos resultantes da exploracdo da patente,
mediante negociagdo com o interessado ou
conforme disposto em norma da empresa.
(Regulamento)

Art. 88. Ainvengdo e o modelo de utilidade
pertencem exclusivamente ao empregador
guando decorrerem de contrato de trabalho cuja
execugdo ocorra no Brasil e que tenha por objeto
a pesquisa ou a atividade inventiva, ou resuite
esta da natureza dos servigos para os quais foi o
empregado contratado. (Regulamento)

§1° Além do saldrio ajustado, a retribui¢do

§ 2° Salvo prova em contrario, consideram-se
desenvolvidos na vigéncia do contrato a invenco
ou o modelo de utilidade, cuja patente seja
requerida pelo empregado até 1 (um) ano apds a
extingdo do vinculo empregaticio.

Art. 89. O empregador, titular da patente, devera
conceder ao empregado, autor de invento ou
aperfeicoamento, participagae nos ganhos
econdmicos resultantes da exploracdo da
patente.






